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Zukunft durch

[ |
Zd I Innovation
Nordrhein-Westfalen

D2
Diagnostics

Kurzbeschreibung/
Ziel

BV - Obergrenze
BV - Untergrenze

Min. TN-Zahl
Dauer (Std.)
HD

1.ND

2. ND/weitere

Einfihrung in MINTplus-
Berufe; Erstkontakt mit
zukunftsorient. Berufs-
bildern & Studiengéangen;
begl. Role-Models &
realitdtsnahen Settings

Projektbasierte Formate;
Erwerb beruflichen
Handlungskompetenz &
Erprobung authentischer
Arbeitsprozesse

Berufs- und
Studienorientierung: u. A. im
Kontext neuer und sich
wandelnder Berufsbilder und
Tatigkeitsfelder

Individuell gestaltete,
handlungsorient. Lernsettings fur
Jugendliche, die im Bildungs-
system oft unterreprasentiert
sind/besondere Unterstitzung
bendtigen (eti-Gruppen)

Innovative, partizipative &
handlungsorientierte Lern-
formate, die Jugendliche an
aktuelle & zuklinftige Berufs- und
Studienfelder im
Gesundheitsbereich heranfuihren

1/5 1/4 1/5 1/2 1/3
1/15 1/9 1/15 1/9 1/11
5 5 10 4 5
4-10 6-80 6-80 10-80 6-80

Mind. Kat. 3 oder hoher;
MSA: gesamte Dauer

Mind. Kat. 3 oder hoher;
MSA: gesamte Dauer

Mind. Kat. 3 oder héher;
MSA: gesamte Dauer;

keine Lehrkraft einer allg.bild.
Schule

Mind. Kat. 3 oder hoher;
MSA: gesamte Dauer;

keine Lehrkraft der beteiligten
Schule

Mind. Kat. 3 oder héher;

MSA: gesamte Dauer;

keine Lehrkraft der beteiligten
Schule

Max. 2 weitere Doz. ab
Kat. 1

Max. 5 weitere Doz. ab Kat. 1

MSA: Mind. ein:e ND muss 25%
oder mehr der Kursdauer
mitgestalten

MSA weiterer ND betragt 25%;
ab einer Gesamtdauer von 16
Std. mind. 4 Std.

MSA weiterer ND betragt 25%
(ab einer Gesamtdauer von 16
Std. mind. 4. Std.)

MSA weiterer ND betragt mind.
2 Std.

Mind. 1 ND muss 25% oder mehr
der Kursdauer mitgestalten

MSA weiterer ND betragt 2 Std.

Max. Zahl Doz.
Weiterfliihrendes

zdi-Landesgeschaftsstelle

www_zdi-portal.de

3

6*

10*

6*

10*

Unter Voraussetzung,
dass HD keine Lehrkraft
einer allg.bild.

Schule ist, darf HD den
Kurs im genannten BV
alleine betreuen;

Mind. ein:e Doz. = keine
Lehrkraft einer allg.bild.
Schule

Unter Voraussetzung, dass HD
keine Lehrkraft einer allg.bild.
Schule ist, darf HD den Kurs im
genannten BV alleine betreuen;
Mind. ein:e Doz. = keine
Lehrkraft einer allg.bild. Schule;
Far Kurse ab 20 Std.: 2 HD mit
einer Gesamteinsatzzeit von
jeweils mind. 60% der Gesamt-
dauer sind moglich (BV muss
eingehalten werden)

Max. 80% der eingesetzten Doz.

der Kat. 1 oder 2

Mind. 1 Doz. der Kat. 4 oder hoher
mit padagogischer Eignung tber
die Gesamtdauer (Hierbei dlrfte
eine Lehrkraft der beteiligten
Schule eingesetzt werden, die
jedoch als Doz. wiederum nicht
abrechenbar ist.)

Max. 80% der eingesetzten Doz.
der Kat. 1 oder 2
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Mogl. Inhalte

Erstellung:
Projekt-
dokumentation

zdi-Landesgeschaftsstelle
www_zdi-portal.de

Kriterien gemas Bausteinbeschreibung 2026

zdi

Zukunft durch
Innovation

Nordrhein-Westfalen

Einfihrung in MINT-
Themen & Berufsfelder
anhand von Hands-on-
Experimenten oder
technischen
Anwendungen (z. B.
Chemielabore, Robotik,
3D-Druck,
Energietechnik,
Umweltanalytik);
Vorstellung konkreter
MINT-Ausbildungsberufe
& Studiengange

Projektarbeit;

Bearbeitung in Teams mit
projektorientierter
Arbeitsweise;

Begleitung durch
Praxispartner:innen und
Fachexpert:innen;

Starkung von
Problemlésungskompetenz,
Kommunikation und Teamarbeit

Bearbeitung gesellschafts-
relevanter Zukunftsthemen;
Erwerb von Future Skills insb.
Innovationsfahigkeit &
unternehmerisches Denken;
Entwicklung & Erprobung von
Prototypen,
Konzepten/technischen
Losungen in bspw. Maker-
orientierten Settings;
Reflexion von MINT im Kontext
von Nachhaltigkeit &
gesellschaftlicher
Verantwortung

Haptisches,
handlungsorientiertes,
entdeckendes Lernen,
Anwendungsnahe MINT-Projekte;
Verbindung von MINT &
Lebenswelt;

Integration sprachsensibler
Methoden & begleitender
Reflexion;

Forderung von Sprach- &
Ausdruckskompetenz durch
MINT-Themen;

ErschlieBung vom landlichen
Raum;

Ansprache unterreprasentierter
Gruppen im Berufsfeld

Digitalisierung im
Gesundheitswesen;
Nachhaltigkeit im
Gesundheitsbereich;

Kl & Big Data in der Medizin;
Medizintechnik & Biotechnologie

Optional: kurze
Projektdoku

Verpflichtend: innovative
Projektdoku (z. B. Canvas,
Kurzfilm max. 3 Min. als
Eventdoku, Website, App-
Mockup), in der Projekt,
Prozess & Ergebnisse
prasentiert werden

Verpflichtend: innovative
Projektdoku (z. B. Kurzfilm max.
3 Min. als Eventdoku, Website,
App-Mockup), in der Projektidee
& Arbeitsprozess vorgestellt
werden

Optional: kurze Projektdoku (z. B.
Canvas, max. 3 Min.

Kurzfilm als Eventdoku, Website,
Mockup), die Lernwege &
Produkte der

TN wirdigt & sichtbar macht

Verpflichtend: Erstellung einer
innovativen Projekt-doku (z. B.
Kurzfilm max. 3 Min. als
Eventdoku, Website, App-
Mockup), in der Projektidee &
Arbeitsprozess vorgestellt werden

Abkiirzungsregister:

BV = Betreuungsverhaltnis
HD = Hauptdozierende Person
ND = Nebendozierende Person

Kat. = Kategorie
MSA = Mindeststundenanzahl
TN = Teilnehmende Personen

Fir den Baustein A durfen in Summe 20% der gesamten MaBnahmenkosten eingeplant werden.

Reine Online- sowie Hybrid-Kurse (Prdsenz- und Online-Veranstaltungen) sind zuldssig

* = Eine Uberschreitung der maximal zuldssigen Zahl an Dozierenden ist in begriindeten Ausnahmeféllen moglich.

| ¢/o matrix GmbH & Co. KG | Disseldorfer Str. 16 | 40699 Erkrath
| c/o ZENIT GmbH | Bismarckstr. 28 | 45470 Milheim an der Ruhr

Ministerium for
Kultur und Wissenschaft

des Landes Nordrhein-Westfalen

e Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen




