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Informationsschreiben (Datenschutz) fiir Bewerbungen
Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH

Dem Schutz und dem verantwortungsvollen Umgang mit deinen personlichen Daten raumt die
Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH einen besonderen
Stellenwert ein. Wir nutzen deine personenbezogenen Daten ausschliellich im Rahmen der
jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Erganzend zu unserer allgemeinen
Datenschutzerklarung méchten wir dich hier Uber die Verarbeitung deiner personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsprozess informieren.

Sofern du dich auf eine konkret ausgeschricbene Stelle bewirbst, ist die
Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH flr die Verarbeitung
Deiner personenbezogenen Daten verantwortlich. Hast du dich initiativ bei der
Wirtschaftsférderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH beworben, besteht fur uns
die Moglichkeit, deine personenbezogenen Angaben fir zukinftige Stellen innerhalb der
Wirtschaftsférderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH zu bertcksichtigen und
dich gegebenenfalls zu kontaktieren.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten wie z.B. dein
Name, deine Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, dein Geburtsdatum sowie Angaben
zu deiner Qualifikation, deinem Lebenslauf und beruflichen Werdegang erhoben. Zusatzlich
hast du die Mdglichkeit, Dokumente wie Zeugnisse und weitere Anlagen zu Ubermitteln.

1. Kontaktdaten der Verantwortlichen und der Datenschutzbeauftragten
a) Kontaktdaten der Verantwortlichen

Wirtschaftsférderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH
Carl-Benz-Stralle 5

D-48565 Steinfurt

Tel.: 02551 69 27 00

E-Mail: post@WEStmbh.de

b) Kontaktdaten der Datenschutzbeauftragten
Nils Mdllers

Keyed GmbH

Siemensstrale 12

48341 Altenberge

Tel.: +49 2505-639797

E-Mail: info@keyed.de

2. Zweck und Rechtsgrundlage

Die Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH verarbeitet deine
personenbezogenen Daten, wie z. B. Name, Adresse, Lebenslauf, Zeugnisse, Kenntnisse,
Fahigkeiten sowie weitere personenbezogene Daten und Kommunikationsdaten, zum Zweck
der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens, soweit diese fir die Entscheidung uber die
Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind. Die Rechtsgrundlage fur
diese Verarbeitung ist Art. 88 Abs. 1 DSGVO in Verbindung mit § 26 Abs. 1 BDSG-neu sowie
Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO.

Sofern im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere Kategorien personenbezogener
Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet werden, erfolgt dies auf Grundlage von
Art. 9 Abs. 2 lit. b) DSGVO sowie §26 Abs. 3 und Abs. 4 BDSG-neu. Bei Bewerbungen von
Minderjahrigen ist die Einwilligung der Erziehungsberechtigten die Rechtsgrundlage fir die
Verarbeitung.
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3. Empfanger Deiner personenbezogenen Daten (Dritte)

Deine personenbezogenen Daten werden ausschlieBlich an interne Stellen innerhalb der
Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH weitergegeben. Hierzu
zahlen beispielsweise der Betriebsrat im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen
Betriebsratsanhérungsverfahrens gemaf Art. 6 Abs. 1 lit. c) DSGVO, die jeweils zustandige
Fachabteilung oder die Geschaftsflihrung.

Eine Weitergabe deiner Bewerbung und deiner personenbezogenen Daten an sonstige Dritte
erfolgt nicht.

4. Dauer der Speicherung

Wir verarbeiten deine Bewerbung und die darin enthaltenen personenbezogenen Daten
wahrend des laufenden Bewerbungsverfahrens. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
— auch im Falle einer Absage — speichern wir deine Bewerbungsunterlagen und
personenbezogenen Daten flr bis zu 6 Monate und léschen sie anschlielend. Diese
Aufbewahrungsfrist ergibt sich insbesondere aus den Vorgaben des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG).

5. Ube__rmittlung von personenbezogenen Daten in ein Drittland
Eine Ubermittlung deiner personenbezogenen Daten in ein Drittland, also in ein Land
aulRerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums, findet nicht statt.

6. Deine Rechte als betroffene Person

Du hast das Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO), Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Loschung
(Art. 17 DSGVO), Einschriankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO), Widerspruch gegen
die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO) sowie Datenuibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO).

Du hast insbesondere das Recht, eine erteilte Einwilligung jederzeit ohne Angabe von
Grunden mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen (Art. 7 Abs. 3 DSGVO). Durch den Widerruf
wird die Rechtmafigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
nicht berthrt. Weitere Informationen zur Ausibung des Widerrufs findest du in den
Kontaktdaten unter Ziffer 1.

Daruber hinaus steht dir ein Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehdrde zu. Die fur uns
zustandige Aufsichtsbehorde ist:

Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Kavalleriestralie 2-4

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211 / 38424-0

Fax: 0211 / 38424-999

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

7. Pflicht zur Bereitstellung personenbezogener Daten und automatisierte Ent-
scheidungsfindung

Du bist nicht verpflichtet, uns deine personenbezogenen Daten zur Verfugung zu stellen.
Ohne die Bereitstellung dieser Daten ist es uns jedoch nicht mdglich, dich in das
Bewerbungsverfahren aufzunehmen.

Eine automatisierte Entscheidungsfindung findet nicht statt.
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